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Poytakirjan tarkastus

Toisen asteen Koulutusliikelaitoksen johtajan virkavalinta
Kajaanin kaupungin omistajapoliittisten linjausten paivittdminen
Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarin lainan takauksen jatkaminen
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2023

Hankinnat Kainuussa haltuun -hanke (HAKA)

Lisamaararaha Kajaanin kaupungin tapahtuma-avustuksiin
Kainuun Pelastuslaitoksen virkojen lakkauttaminen
Perusopetuksen kuraattoreiden ja lehtorin virkojen lakkauttaminen
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavan hoidon keskeytys
Jari Lindhin eropyynté kaupungin luottamustehtavista
Tarkastuslautakunnan jasenen muutos toimikaudelle 2021 - 2025

Kaupungin edustajien nimeaminen eri yhteiséihin vuonna 2023 alkavalle
toimikaudelle , Kajaanin ammattikorkeakoulun jdsenen muutos

Jouni Haatajan eropyynté kaupungin luottamustehtavista
Valtuustoaloite: Mielenhyvinvoinnin edistamisen ohjelma
Viranhaltijoiden paatdsten otto-oikeus

Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Teuvo Hatva, puheenjohtaja
Eero Suutari, 1. varapuheenjohtaja
Miikka Kortelainen, 2. varapuheenjohtaja
Pasi Arffman, varajasen
Paivi Fonselius
Tea Heikkinen
Marjatta Immonen
Veli-Matti Karppinen
Kimmo Kumpulainen, varajasen
Helena Ohtonen
Rea Stricker, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Tuija Aarnio, Hallintojohtaja, sihteeri
Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Tiina Kyllénen
Paivi Rissanen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, vs, sivistysjohtaja
Aki Raisanen
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja, esittelija

Poissa
Eila Aavakare
Auli Halonen
Silja Keréanen
Pasi Kilpelainen
Mari Lyyra, Sivistysjohtaja
Joni Partanen, Vs. talousjohtaja

Allekirjoitukset

Teuvo Hatva Eero Suutari

Puheenjohtaja Puheenjohtaja
821

Tuija Aarnio

Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

31.01.2023
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Poytakirja on tarkastettu kokouksessa.

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 3.2.2023 alkaen.

Tuija Aarnio, hallintojohtaja
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8§11
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.

Paatos
Hyvaksyi.
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§12
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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§13
Toisen asteen Koulutusliikelaitoksen johtajan virkavalinta

KAJDno-2022-94

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Toisen asteen koulutusliikelaitoksen johtajan virka oli haettavana 14. - 28.12.2022
valisen ajan. Hakuaikana virkaan tuli 14 hakemusta. Hakemuksensa jattivat

XXXXXXXXXXXX

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja kaytannon
kokemus menestyksekkadsti hoidetuista johtotehtavista. Yksi hakijoista ei tayttanyt
muodollista kelpoisuutta.

Kaupunginhallitus valitsi valmisteluistunnossaan 4.1.2023 haastateltaviksi xxxxxxx

Haastattelut pidettiin 11.1.2023. Haastatteluihin osallistui kaupunginhallituksen
jasenig, valtuuston puheenjohtajistoa, kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.
Haastatteluissa kaytettiin apuna henkiléstdarvioinnin ammattilaista.

Haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointiin paatettiin lahettaa xxxxxx

Soveltuvuusarvioinnin tulokset on esitelty kaupunginhallitukselle ennen
paatdksentekoa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee toisen asteen koulutusliikelaitoksen johtajan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Virantaytossa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa ja virkaan valittavan on ennen viran
vastaanottamista esitettava laakarintodistus terveydentilastaan.

Virkasuhteen ehdot ja palkkaus perustuvat virantoimituksen alkaessa
voimassaolevaan KVTESiin. Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan
neuvottelemaan ja vahvistamaan johtajan palkan suuruuden.

Paatos
Hyvaksyi.
Koulutusliikelaitoksen johtajan virkaan valittiin Anni Miettunen.

Jari Kdhkdénen valittiin varasijalle.
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Rea Stricker poistui esteellisena kokouksesta asian kasittelyn ajaksi (yleisjaavi).

Tiedoksi
Viranhakijat
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Konsernijaosto, § 3,20.01.2023
Kaupunginhallitus, § 14, 31.01.2023

§14

Kajaanin kaupungin omistajapoliittisten linjausten paivittdminen

KAJDNno-2022-952

Konsernijaosto, 20.01.2023, § 3

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Vs. talousjohtaja

1 Liite_Kajaanin kaupungin omistajapoliittisten linjaukset.pdf

Konsernijaosto paatti kokouksessaan 2.9.2022 § 34 kaynnistaa omistajapoliittisten
linjausten paivittamisen ja kutsua mukaan Sosiaalidemokraattien ja
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmien edustuksen.

Omistajapoliittisia linjauksia on kasitelty konsernijaoston kokouksissa loppuvuoden
2022 aikana saanndllisesti. Voimassa olevien omistajapoliittisten linjausten pohjalta
on arvioitu ja valmisteltu linjausten paivittamista. Asiakokonaisuuksittain ja
tunnistettujen paivitystarpeiden pohjalta on pyydetty lisaselvityksia. Konsernijaosto
tekee esityksen omistajapoliittisista linjauksista kaupunginhallitukselle valmistelun
pohjalta alkuvuoden 2023 aikana.

Omistajapoliittiset linjaukset ovat olleet valtuustoryhmien lausuttavana.
Kajaanin kaupungin omistajapoliittiset linjaukset oheisliitteena.
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto esittaa omistajapoliittiset linjaukset kaupunginhallituksen ja edelleen
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos

Konsernijaosto esittaa liitteen mukaan omistajapoliittiset linjaukset
kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Asian kasittelyn ajan kokoukseen osallistuivat Heikki Hekkala ja Hannu Kemppainen.

Kaupunginhallitus, 31.01.2023, § 14

Valmistelija / lisatiedot:
Joni Partanen
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Liitteet

joni.partanen@kajaani.fi
Vs. talousjohtaja

1 Liite_Kajaanin kaupungin omistajapoliittisten linjaukset.pdf

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteena
olevat omistajapoliittiset linjaukset.

Paatos

Hyvaksyi.
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§15
Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarin lainan takauksen jatkaminen

KAJDno-2022-1032

Valmistelija / lisatiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Vs. talousjohtaja

Kajaanin kaupunginvaltuusto on mydéntanyt 31.3.2009 § 43 kaupungin omavelkaisen
takauksen Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarin 16,5 milj. euron Kuntarahoitus Oy:n
mydntamalle lainalle. Kaupunki on perinyt takauksesta vuosittaisen 0,5 %
takausprovision lainan jaljella olevasta paaomasta. Lainan padaoma 31.12.2022 on 2,75
milj. euroa ja lainan korko on Euribor 12 kk + 0,85 % marginaali. Laina eraantyy
27.5.2024 ja suunnitellut lainapaaoman lyhennykset olisivat vuonna 2023 yhteensa 1,1
milj. euroa ja vuonna 2024 1,65 milj. euroa.

Kiinteistd Oy Kajaanin Pietari on Kajaanin kaupungin 100 % omistama yhti6. Kiinteisto
Oy Kajaanin Pietari hakee kyseiselle lainalle laina-ajan jatkamista ja lyhennysohjelman
muutosta Kuntarahoitus Oy:lta. Uutta vaihtuvakorkoista (Euribor 12 kk + marginaali)
lainaa haetaan 2,75 milj. euroa 10 vuoden laina-ajaksi tasalyhenteisena lainana.
Uudella nostettavalla lainalla maksetaan pois entinen samansuuruinen laina. Uudelle
lainalle haetaan Kajaanin kaupungin takausta.

Laina-ajan jatkamisen ja lyhennysohjelman muutoksen tarkoituksena on yhtidn
maksuvalmiuden varmistaminen ja jarjestaminen tarkoituksenmukaisella

ja kustannustehokkaalla tavalla. Lisaksi tavoitteena on, etta rahoitusjarjestelyiden
avulla saadaan turvattua Pietarin perimien vuokrien kohtuullista kehitysta.

Kiinteistd Oy Kajaanin Pietari on viime vuosina lyhentanyt huomattavasti
lainakantaansa. Lainat rahoituslaitoksilta olivat 31.12.2022 51,4 milj. euroa (TP2021
44,3 milj. euroa). Pietari lyhentaa jatkossa lainoja vuosittain n. 4,5 milj. euron
vuositahtia.

Kajaanin kaupungin takausvastuut Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarin lainoista ovat
31.12.2022 tilanteessa 20,8 milj. euroa. (TP2021 23,5 milj. euroa). Rahoituksen
uudelleenjarjestely ei euromaaraisesti kasvata Kajaanin kaupungin takausvastuita
Kiinteistd Oy Kajaanin Pietarin lainoista, vaan jatkaa takausvastuuta uuden laina-ajan
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunki myéntaa
Kuntarahoituksesta nostettavalle lainalle po 2 750 000,00 euroa ja sen
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litannaiskustannuksille (korot, viivastyskorot, muut kulut) 100 % omavelkaisen
takauksen, joka vastaa euromaaraisesti olemassa olevan takausvastuun mukaista
takausta ja lainaa, joka maksetaan pois:

e Pankkilaina 100 % omavelkainen takaus uudelle lainalle po 2 750 000,00 euroa ja
sen liitdnnaiskustannuksille:
e Kuntarahoitus Oyj:n uusi laina, jolla uudelleen jarjestelldan laina nro 13585
/09, paaomaltaan 2 750 000,00 euroa.
® Laina-aika 10 vuotta.
e Takausprovisio 0,5 % / vuosi kulloisestakin lainapaaomasta

Paatos
Hyvaksyi.
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Yhteistyotoimikunta, § 33,02.11.2022
Kaupunginhallitus, § 16, 31.01.2023

§16

Henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2023

KAJDno-2022-1382

Yhteistyotoimikunta, 02.11.2022, § 33

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kati Paakkonen
kati.paakkonen@kajaani.fi
Henkilostonkehittamispaallikko

1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023_YT-toimikunta

Esitetaan Kajaanin kaupungin henkildst6- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023.
Osaamisen painopistealueita ovat kaupunkistrategian maarittelemat painopistealueet,
tydhyvinvointijohtaminen, ICT-osaaminen, vastuullinen tyopaikkakayttaytyminen,
viestintaan liittyva osaaminen, palvelumuotoiluosaaminen seka vaarojen arviointi ja
riskienhallinta. Johtamisen osalta kaynnistetaan johtamistyon muotoilu ja
rakennetaan ldhijohtamisessa tarvittavan osaamisen pohjalta

esimiespassi. Tulevaisuuden osaajia houkutellaan kiinnittamalla huomioita
nakyvyyteen seka veto- ja pitovoiman vahvistamiseen. Kriittisena osaamisenhallinnan
prosessina kehitetdan koko palvelussuhteen elinkaaren ajalle toimiva
perehdytysprosessi.

Ehdotus
Esittelija: Jyrki Komulainen, Henkildstojohtaja

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi.
Paatos
Merkitsi tiedoksi.

Henkildstonkehittamispaallikkod Kati Padkkdonen oli kokouksessa asiantuntijana asian
esittelyn ajan.

Kaupunginhallitus, 31.01.2023, § 16

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Kati Paakkonen
kati.paakkonen@kajaani.fi
Henkildstonkehittamispaallikkod
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1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023

Kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) 4 a 8:n mukaan kunnassa on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Henkildsto-
ja koulutussuunnitelma pohjautuu kiinteasti kaupunkistrategian ja
henkilostdohjelman toteuttamiseen seka toimialojen ja liikelaitosten

palvelutuotannon suunnitteluun.

Henkildstoresurssi mitoitetaan toimialoilla ja liikelaitoksissa suhteessa
palvelutuotannon tarpeeseen talousarvion tekemisen yhteydessa.

Henkildston kehittamisen tarpeet on koottu henkildstélta ja johdolta kyselyn
avulla. Osaamisen kehittamisen karkina ovat tydhyvinvointijohtaminen, ICT-
osaaminen, vastuullinen tydpaikkakayttaytyminen, viestintaan liittyva osaaminen,
palvelumuotoiluosaaminen seka vaarojen arviointi ja riskienhallinta. Johtamisen
kehittamisen osalta osallistutaan Positiivinen johtaminen -hankkeeseen ja
kaynnistetaan johtamistydn muotoilu seka tuetaan esihenkildty6ta ja esihenkilona
kehttymista koulutuksilla (esihenkilopassi) ja vertaismentoroinnilla. Tyéhon
perehdyttamisen prosessia kehitetaan osana HR-jarjestelmauudistusta.

Suunnitelma on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 2.11.2022.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan Henkildsto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2023.

Paatos

Hyvaksyi.

Henkilostojohtaja Jyrki Komulainen ja henkiloston kehittamispaallikkd Kati Paakkénen
olivat asiantuntijoina kokouksessa asian esittelyn ajan.
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§17
Hankinnat Kainuussa haltuun -hanke (HAKA)

KAJDno-2023-3

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Hamalainen
risto.i.namalainen@kajaani.fi
Kehitysjohtaja

Kajaanin Ammattikorkeakoulu on kaynnistanyt Hankinnat haltuun Kainuussa -
hankkeen, joka on valmisteltu yhdessa Kainuun Yrittajien ja Kajaanin

kaupungin hankintasiamiehen kanssa. Hankkeen tavoitteena on edistdaa mikro- ja
pk-yritysten valmiutta ja osaamista julkisten hankintojen tarjoajina Kainuussa seka
vahvistaa hankintoja tyossaan tekevien julkisen sektorin tyontekijoiden osaamista.
Hankkeessa lisataan vuoropuhelua yritysten ja julkisorganisaatioiden valilla.
Hankkeelle on asetettu useita maarallisia tavoitteita, mm. 120 mikro- ja pk-yrityksen
kontaktointi. Tavoitteena on, etta yrityksista 80

|lahtee kehittamaan hankintaosaamistaan, ja niista 50 vie tietonsa Business Kainuu -
sivuston yhteyteen sijoitettavaan "luotettava kumppani” - portaaliin, jossa julkiset
hankintayksikot voivat hakea yrityksia

eri kriteerein, kuten toimialan, palvelujen ja sijainnin tms. perusteella.

Kainuun Yrittajat ja kaupunki ovat jo pitkaan tehneet yhteistyota paikallisissa
hankinnoissa. On jarjestetty hankintailtoja, kayty eri tavoin vuoropuhelua ja yllapidetty
hankinta-asiamiespalvelua, jossa tyontekijana on Kydsti Kauppinen osana
konsernipalvelujen elinvoimapalveluja. Yhteisty0 ja aktiivinen palvelu nakyvat Suomen
Yrittajien kahden vuoden valein tekemassa kuntabarometrissa, jossa yritysten antama
arvosana Kajaanin hankintapolitiikalle on jo usein ollut selvasti maan keskiarvon
ylapuolella. Hankinnat haltuun - hanke tukee palvelua ja voi onnistuessaan parantaa
entisestaan paikallisten yritysten paasya mukaan Kainuun julkisiin hankintoihin.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myoéntaa Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:lle Hankinnat haltuun -
hankkeen kuntarahoituksena 8137 euroa talousarviokohdasta 2911040008
Elinvoimapalvelujen hankkeet.

Paatos

Hyvaksyi.
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Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, § 8,24.01.2023
Kaupunginhallitus, § 18, 31.01.2023

§18
Lisamaararaha Kajaanin kaupungin tapahtuma-avustuksiin

KAJDno-2023-107

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, 24.01.2023, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:
Veera Lintula
veera.lintula@kajaani.fi
Hyvinvointikoordinaattori

Kainuun Rastiviikko on Kainuun maakunnassa vuosittain jarjestettava kansainvalinen
suunnistustapahtuma ja Suomen suurin suunnistusviikko, joka on jarjestetty vuodesta
1966 alkaen. Rastiviikko jarjestetaan Kajaanissa seuraavan kerran kesalla 2024.
Rastiviikko on Kajaanin kaupungin alueella jarjestetyista tapahtumista suurin
tapahtuma. Kajaanissa vuonna 2024 rastiviikolle odotetaan 4 500-5000 suunnistavaa

osallistujaa (eri henkil6a) seka huoltojoukkoja ja yleista 1500-2000 henkilda.

Tapahtumakavijat viipyvat alueella 4-7 paivaa. Tapahtuman jarjestaminen vaatii
kahden - kolmen vuoden jarjestelyt. Tapahtuma aktivoi Kajaanin ja lahialueiden
yhdistysten ja yhteisojen toimintaa, silla talkootyota on tekemdassa useita seuroja ja

yhdistyksia. Tapahtuman alueelle jattama matkailutulo on vuodesta ja

osallistujamaarasta riippuen 1 - 2 milj. euroa. Kyseessa on valtakunnallisesti nakyva
tapahtuma. Kunnat, jossa tapahtuma kulloinkin jarjestetaan, ovat perinteisesti

rahoittaneet tapahtumaa.

Aiemmin tapahtuma on rahoitettu mm. kaupunginhallituksen maararahoista. Nyt

avustukset (pl. tydllisyys- ja yksityistieavustukset) on koottu osallisuus- ja

hyvinvointijaoston alle. Vuoden 2024 Kainuun Rastiviikkoa ei oltu osattu huomioida

tarpeeksi talousarvion 2023 laadinnan yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta tapahtuma-
avustuksiin myénnetaan 28.000 euron lisamadraraha vuodelle 2023 seka 40.000

euron lisamaararaha taloussuunnitelmavuodelle 2024.
Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 31.01.2023, § 18
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Valmistelija / lisatiedot:

Veera Lintula, Tuija Aarnio
veera.lintula@kajaani.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
Hyvinvointikoordinaattori, Hallintojohtaja

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginhallitus -toimialan
osallisuus- ja hyvinvointijaoston tapahtuma-avustuksiin myénnetaan 28.000 euron
lisamaararaha vuodelle 2023 seka 40.000 euron lisamadararaha
taloussuunnitelmavuodelle 2024. Lisamaararaha-avustusta voidaan kayttaa
yksinomaan Kainuun Rastiviikon kustannuksiin.

Paatos
Hyvaksyi.
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§19
Kainuun Pelastuslaitoksen virkojen lakkauttaminen

KAJDno-2022-1549

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Osana 1.1.2023 toteutettua hyvinvointialueuudistusta Kainuun pelastuslaitoksen
toiminnat ja henkildsto siirtyivat suoraan lain nojalla Kainuun hyvinvointialueelle.
Hyvinvointialue on perustanut siirtyneelle henkilstolle tarvittavat uudet virat.
Kaupungin virat voidaan lakkauttaa tarpeettomina. Hallintosadnndn 38 8:n mukaan
viran lakkauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Nimikkeet Virkojen maara
Apulaispalopaallikkd 3
Johtava palotarkastaja 1
Paloesimies 8
Palomestari 7
Palomies 47
Palopaallikko 2
Palotarkastaja 3
Pelastusjohtaja 1
Pelastuspaallikko 1
Riskienhallintapaallikkd 1
Valmiuspaallikkd 1
Ylipalomies 22
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus lakkauttaa esittelytekstissa luetellut Kainuun pelastuslaitoksen
virat.

Paatos

Hyvaksyi.

Tiedoksi
HR



Kajaanin kaupunki Poytakirja 2/2023 18 (31)
Kaupunginhallitus 31.01.2023

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

§20
Perusopetuksen kuraattoreiden ja lehtorin virkojen lakkauttaminen

KAJDNo-2023-159

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Osana 1.1.2023 toteutettua hyvinvointialueuudistusta koulujen oppilashuollon
kuraattoritoiminta ja henkildsto siirtyivat suoraan lain nojalla Kainuun
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue on perustanut siirtyneelle henkildstolle tarvittavat
uudet virat. Kaupungin virat voidaan lakkauttaa tarpeettomina. Perusopetuksen
koulukuraattoreista yksi toimi virassa, muut olivat tydsopimussuhteisia.

Kajaanin Lyseon yhdelle historia- ja yhteiskuntaopin lehtorin viralle ei ole enaa
tarvetta nykyisen opetussuunnitelman ja tuntijaon perusteella. Virka voidaan
lakkauttaa tarpeettomana. Virka on Perusopetuksen lehtorin virka nro 1053.

Hallintosaannon 38 §:n mukaan viran lakkauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Ehdotus
Esittelija: Salassapidettavat tiedot poistettu.

Kaupunginhallitus lakkauttaa

- perusopetuksen koulukuraattorin viran ja

- perusopetuksen historian ja yhteiskuntaopin lehtorin viran nro 1053.
Paatos

Hyvaksyi.

Tiedoksi
HR
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavan hoidon keskeytys

KAJDno-2018-1358

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan osa-aikaista tehtavaa hoitava Teuvo Hatva on
hakenut vapaata tehtavan hoidosta 1. - 31.3.2023 valiselle ajalle Eduskuntavaalien
ehdokkuuden takia.

Hallintosaannon 154 a 8:n mukaan osa-aikaisen puheenjohtajan hallinnollinen
esimiestaho on kaupunginhallitus, joka mm. myéntaa puheenjohtajan lomat
ja vapaat.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myodntaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teuvo Hatvalle
vapautuksen osa-aikaisesta puheenjohtajan tehtavan hoidosta 1. - 31.3.2023 valiselle
ajalle.

Paatos

Hyvaksyi.

Teuvo Hatva poistui kokouksesta esteellisena asian kasittelyn ajaksi.

Tiedoksi
HR
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§22
Jari Lindhin eropyyntdé kaupungin luottamustehtavista

KAJDNo-2023-131

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Jari Lindh on pyytanyt 19.1.2023 |ahettamallaan kirjeella eroa kaupungin
luottamustehtavista henkilokohtaisista syista. Lindh on mm. varavaltuutettu.

Kuntalain 70 8:n mukaan vaaleissa valituille valtuutetuille ja varavaltuutetuille eron
myontaa valtuusto.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto mydntaa Jari Lindhille
eron varavaltuutetun tehtavasta.

Paatos

Hyvaksyi.
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§23
Tarkastuslautakunnan jasenen muutos toimikaudelle 2021 - 2025

KAJDno-2021-405

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Jari Lindh on 19.1.2023 Idhettamallaan kirjeelld pyytanyt eroa kaupungin

luottamustehtavista henkilokohtaisista syista. Jari Lindh on mm. tarkastuslautakunnan
jasen.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

- myontaa Jari Lindhille eron tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja
- nimedaa tarkastuslautakuntaan uuden varsinaisen jasenen.
Paatos

Hyvaksyi.
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§24
Kaupungin edustajien nimeaminen eri yhteiséihin vuonna 2023 alkavalle toimikaudelle,
Kajaanin ammattikorkeakoulun jasenen muutos

KAJDno-2021-819

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Jari Lindh on pyytanyt 19.1.2023 saapuneella kirjeella eroa Kajaanin kaupungin
luottamustehtavista henkilékohtaisista syista. Lindh on Kajaanin
ammattikorkeakoulun hallituksen jasen.

Kajaanin kaupungin nimeamat Ammattikorkeakoulun hallituksen jasenet ovat Toivo
Sistonen pj, Maarit Ojavuo vpj, Minna Partanen jasen, Jari Lindh jasen ja Kimmo
Kumpulainen jasen.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

- nimeaa ammattikorkeakoulun hallitukseen uuden jasenen Jari Lindhin tilalle ja

- esittaa Kajaanin ammattikorkeakoulun yhtiokokoukselle, etta yhtiokokous myontaa
Jari Lindhille eron hallituksen jasenyydesta ja valitsee hallitukseen uuden
kaupunginhallituksen nimeaman jasenen.

Paatos
Asia jatettiin pdydalle.

Tiedoksi
Jari Lindh, valittu
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§25
Jouni Haatajan eropyyntd kaupungin luottamustehtavista

KAJDno-2022-1838

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Jouni Haataja on 20.12.2022 Iahettamallaan kirjeelld pyytanyt eroa kaupungin
luottamustehtavista paikkakunnalta pois muuttamisen vuoksi.

Kuntalain 70 8:n mukaan vaaleissa valituille valtuutetuille ja varavaltuutetuille eron
myontaa valtuusto.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

- valtuusto toteaa Jouni Haatajan menettaneen vaalikelpoisuutensa Kajaanin
kaupungin luottamustehtaviin toiselle paikkakunnalle muuttamisen vuoksi ja mydntaa
eron kaupunginvaltuuston varajasenyydesta.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginvaltuusto, § 23,22.03.2021
Kaupunginhallitus, § 26, 31.01.2023

§26
Valtuustoaloite: Mielenhyvinvoinnin edistamisen ohjelma

KAJDno-2021-317

Kaupunginvaltuusto, 22.03.2021, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Sari Kyllésen esittdma ja muun Vasemmistoliiton
valtuustoryhman allekirjoittama seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite:

Mielenhyvinvoinnin edistamisen ohjelma.

"Esitamme, ettd Kainuuseen luodaan maakunnan yhteinen mielen hyvinvoinnin
edistamisen ohjelma, jossa esitetaan konkreettiset ratkaisut esimerkiksi yksindisyyden
vahentamiseen, riippuvuuksien ja itsemurhien ehkaisyyn seka kaikkien ikaryhmien
mielenhyvinvoinnin lisdamiseen.

Etenkin korona-aika on lisannyt hyvin nopeasti itsensa yksinaiseksi kokeneiden
ihmisten maaraa. Myos akillisesti lisaantynyt etatyo ja -opiskelu, toimeentuloon
liittyvat paineet ja yleinen epavarmuus ovat osaltaan heikentaneet kainuulaistenkin
ihmisten mielen hyvinvointia.

Tilanteen ratkaisemiseksi tarvitaan koordinoituja ja yhteen sovitettuja toimenpiteita
niin kunnilta, Kainuun sotelta kuin kainuulaisilta jarjestoiltakin, jotta tarpeeseen
pystytaan vastaamaan tehokkaimmalla tavalla. Vain ndin pystymme valttamaan
kasissamme kytevan mielenterveyskriisin.

On hyva huomata, etta mielen hyvinvoinnin edistaminen paitsi saastaa ihmisia
inhimilliselta karsimykselta se myos luo yhteiskunnalle taloudellisia saastoja.

Kainuun suurimpana kuntana Kajaanin kaupungilla on keskeinen rooli taman
tyyppisen hankkeen edistamisessa."

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdaan kaupungin hallintoddnndén 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.




Kajaanin kaupunki Poytakirja 2/2023  25(31)
Kaupunginhallitus 31.01.2023

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Kaupunginhallitus, 31.01.2023, § 26

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kajaanin kaupunginvaltuustossa 22.3.2021 on jatetty valtuustoaloite tarpeesta laatia
Kainuuseen oma mielenterveysohjelma. Kainuun alueellinen hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden (HYTETU) tydryhma seuraa kainuulaisen vaestdn hyvinvoinnin tilaa
indikaattoritiedon avulla. Tunnistetut hyvinvoinnin haasteet Kainuussa liittyvat
erityisesti mielenterveyden ongelmiin ja yksindisyyteen seka tydikaisten yhteisosta
syrjaytymiseen tai syrjaytymisuhkaan.

Kajaanin kaupunki ja Kajaanin ammattikorkeakoulu aloittivat vuonna 2022 valmistelun
Kainuun laajuisen mielenterveysohjelman laatimisen ja toimeenpanon tueksi
perustettavasta hankkeesta. Hankehakemuksella haetaan ESR-rahoitusta
toimintalinjasta 4 (tyollistava, osaava ja osallistava Suomi). Hankkeen tuki on 80 % ja
omavastuu 20 %. Mikali hankehakemus saa rahoittajalta myonteisen paatdksen,
hankeaika alkaa syyskuussa 2023. Hankeaika on 1.9.2023 -31.7.2026. Hakemus
jatetaan 20.3.2023. sulkeutuvaan hankehakuun.

KATE-Kainuun Mielenterveysohjelma -hankkeen tavoitteena on edistaa Kainuun
hyvinvointialueen asukkaiden mielenterveytta, hyvinvointia ja toimintakykya
hyddyntaen osallisuutta ja yhteiséllisyytta. Hankkeessa tuotetaan Kainuun alueelle
hyvinvoinnin ja mielenterveyden edistamisen ohjelma seka tuetaan ohjelman
toimeenpanoa. Ohjelman avulla lisataan mielenterveysosaamista Kainuun kunnissa ja
Kainuun hyvinvointialueella ja kehitetadn Kainuun kuntien HYTETU tydryhmien
toimintaa. Laadittava ohjelma toimeenpanee Kajaanin kaupungin
hyvinvointisuunnitelmaa ja kaupunkistrategiaa.

Hankkeeseen on suunniteltu nelja tyopakettia: 1) Nykytilan kartoitus, 2)
Mielenterveysohjelman laatiminen, 3) Mielenterveysosaamisen vahvistaminen ja
mielenterveysohjelman toimeenpanon tukeminen ja 4) Hankkeen viestinta, arviointi ja
tulosten levittdminen

Hankkeen paatoteuttaja on Kajaanin ammattikorkeakoulu. Hankkeen rahoittajina ovat
Kainuun kunnista Kajaani, Kuhmo, Sotkamo, Suomussalmi, Hyrynsalmi, Ristijarvi ja
Paltamo. Kainuun hyvinvointialue on hankkeen yhteistydkumppani.

Hanketta on esitelty osallisuus- ja hyvinvointijaostossa syksylld 2022. Hankkeen
Kajaanin kaupungin omavastuuosuudet on varattu osallisuus- ja hyvinvointijaoston
maararahoihin vuodelle 2023 seka taloussuunnitelmavuosille 2024 ja 2025.

Kajaanin kaupunginlta hankkeen yhdyshenkilona toimii hyvinvointikoordinaattori.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen ja
esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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§ 27
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Paatokset ovat nahtavina Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Hallintojohtaja

Hankepaatos:

8§ 2 KATE - Kainuun mielenterveysohjelma -hankkeeseen osallistuminen, 23.01.2023
Hankintapaatos:

8 3 Kajaanin kaupunki toimistokalusteet 2023-2025 (1+1), 20.01.2023

Henkildstojohtaja
Avustuspaatos:
§ 5 Koulutusapurahahakemus_luokanopettaja, 23.01.2023

Hyvinvointikoordinaattori

Muu paatos:

§ 2 Tapahtuma-avustus Kajaanin sulkapalloilijoiden kansalliset kilpailut tapahtuma-
avustus/ Kajaanin sulkapalloilijat, 16.01.2023

Kaupunginjohtaja

Avustuspaatos:

8 2 Yrityspalveluseteli Rintti Oy, 19.01.2023

8 3 Yrityspalveluseteli Ihana Photography, 23.01.2023

Talousjohtaja
Talouspaatos:
8 2 Maksuliikennevarojen sijoittaminen, 12.01.2023

Tyollisyyspaalikko

Avustuspaatos:

§ 2 Kajaanin Venaja-Seura ry:n kuntalisahakemus, 12.01.2023
§ 3 Kajaanin Vendja-Seura ry:n kuntaliséhakemus, 23.01.2023

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ei siirra viranhaltijapaatoksia otto-oikeudella kasiteltavakseen.
Paatos
Hyvaksyi.
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§28
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2023-7

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kokousten péytakirjat:
Ymparistoteknisen lautakunnan lupajaosto 18.1.2023

Konsernijaosto 20.1.2023

Tiedoksi merkittavat:
lltakouluasiat, ryhmakokoustilat ja kokousaikataulu, oheisliite
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee poytakirjat tiedokseen eika siirra niihin sisaltyvia
paatdksia otto-oikeudella kasiteltavakseen.

Paatos
Hyvaksyi.
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Muutoksenhakukielto
811, 812, 814, 815, 818, 822, 823, §24, 825, 826, 827, 8§28

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
813, 816, 817, 819, 820, 821

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kajaanin kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani
Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Faksinumero: 08 6155 2510
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin
kaupungin kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edella.
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