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Paikka Kaupungintalo, kokoushuone Brahe ja Teams etäyhteys
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Saapuvilla olleet jäsenet
Teuvo Hatva, puheenjohtaja
Eero Suutari, 1. varapuheenjohtaja
Miikka Kortelainen, 2. varapuheenjohtaja
Pasi Arffman, varajäsen
Päivi Fonselius
Tea Heikkinen
Marjatta Immonen
Veli-Matti Karppinen
Kimmo Kumpulainen, varajäsen
Helena Ohtonen
Rea Stricker, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Tuija Aarnio, Hallintojohtaja, sihteeri
Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Tiina Kyllönen
Päivi Rissanen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, vs, sivistysjohtaja
Aki Räisänen
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja, esittelijä

Poissa
Eila Aavakare
Auli Halonen
Silja Keränen
Pasi Kilpeläinen
Mari Lyyra, Sivistysjohtaja
Joni Partanen, Vs. talousjohtaja

Allekirjoitukset

Teuvo Hatva
Puheenjohtaja

Tuija Aarnio
Sihteeri
 

Eero Suutari
Puheenjohtaja
§21

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

31.01.2023
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Pöytäkirja on tarkastettu kokouksessa.
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 3.2.2023 alkaen.

Tuija Aarnio, hallintojohtaja
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§ 11
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo- ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 12
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia, ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi, 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.



 Kajaanin kaupunki Pöytäkirja 2/2023 6 ( )31
Kaupunginhallitus 31.01.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 13
Toisen asteen Koulutusliikelaitoksen johtajan virkavalinta

KAJDno-2022-94

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Toisen asteen koulutusliikelaitoksen johtajan virka oli haettavana 14. - 28.12.2022 
välisen ajan. Hakuaikana virkaan tuli 14 hakemusta. Hakemuksensa jättivät 

xxxxxxxxxxxx

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja käytännön 
kokemus menestyksekkäästi hoidetuista johtotehtävistä. Yksi hakijoista ei täyttänyt 
muodollista kelpoisuutta. 

Kaupunginhallitus valitsi valmisteluistunnossaan 4.1.2023 haastateltaviksi xxxxxxx 

Haastattelut pidettiin 11.1.2023. Haastatteluihin osallistui kaupunginhallituksen 
jäseniä, valtuuston puheenjohtajistoa, kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja. 
Haastatteluissa käytettiin apuna henkilöstöarvioinnin ammattilaista.

Haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointiin päätettiin lähettää xxxxxx   

Soveltuvuusarvioinnin tulokset on esitelty kaupunginhallitukselle ennen 
päätöksentekoa.   

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee toisen asteen koulutusliikelaitoksen johtajan toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen.  

Virantäytössä käytetään 6 kuukauden koeaikaa ja virkaan valittavan on ennen viran 
vastaanottamista esitettävä lääkärintodistus terveydentilastaan.

Virkasuhteen ehdot ja palkkaus perustuvat virantoimituksen alkaessa 
voimassaolevaan KVTESiin. Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan 
neuvottelemaan ja vahvistamaan johtajan palkan suuruuden. 

 

Päätös
Hyväksyi.

Koulutusliikelaitoksen johtajan virkaan valittiin Anni Miettunen.

Jari Kähkönen valittiin varasijalle.
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Rea Stricker poistui esteellisenä kokouksesta asian käsittelyn ajaksi (yleisjäävi).

Tiedoksi
Viranhakijat 
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Konsernijaosto, § 3,20.01.2023
Kaupunginhallitus, § 14, 31.01.2023

§ 14
Kajaanin kaupungin omistajapoliittisten linjausten päivittäminen

KAJDno-2022-952

Konsernijaosto, 20.01.2023, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Vs. talousjohtaja

Liitteet
1 Liite_Kajaanin kaupungin omistajapoliittisten linjaukset.pdf

Konsernijaosto päätti kokouksessaan 2.9.2022 § 34 käynnistää omistajapoliittisten 
linjausten päivittämisen ja kutsua mukaan Sosiaalidemokraattien ja 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmien edustuksen.

Omistajapoliittisia linjauksia on käsitelty konsernijaoston kokouksissa loppuvuoden 
2022 aikana säännöllisesti. Voimassa olevien omistajapoliittisten linjausten pohjalta 
on arvioitu ja valmisteltu linjausten päivittämistä. Asiakokonaisuuksittain ja 
tunnistettujen päivitystarpeiden pohjalta on pyydetty lisäselvityksiä. Konsernijaosto 
tekee esityksen omistajapoliittisista linjauksista kaupunginhallitukselle valmistelun 
pohjalta alkuvuoden 2023 aikana.

Omistajapoliittiset linjaukset ovat olleet valtuustoryhmien lausuttavana. 

Kajaanin kaupungin omistajapoliittiset linjaukset oheisliitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto esittää omistajapoliittiset linjaukset kaupunginhallituksen ja edelleen 
kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi.

Päätös
Konsernijaosto esittää liitteen mukaan omistajapoliittiset linjaukset 
kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi.

Asian käsittelyn ajan kokoukseen osallistuivat Heikki Hekkala ja Hannu Kemppainen.

Kaupunginhallitus, 31.01.2023, § 14

Valmistelija / lisätiedot:
Joni Partanen
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joni.partanen@kajaani.fi
Vs. talousjohtaja

Liitteet
1 Liite_Kajaanin kaupungin omistajapoliittisten linjaukset.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä 
olevat omistajapoliittiset linjaukset. 

Päätös
Hyväksyi.
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§ 15
Kiinteistö Oy Kajaanin Pietarin lainan takauksen jatkaminen

KAJDno-2022-1032

Valmistelija / lisätiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Vs. talousjohtaja

Kajaanin kaupunginvaltuusto on myöntänyt 31.3.2009 § 43 kaupungin omavelkaisen 
takauksen Kiinteistö Oy Kajaanin Pietarin 16,5 milj. euron Kuntarahoitus Oy:n 
myöntämälle lainalle. Kaupunki on perinyt takauksesta vuosittaisen 0,5 % 
takausprovision lainan jäljellä olevasta pääomasta. Lainan pääoma 31.12.2022 on 2,75 
milj. euroa ja lainan korko on Euribor 12 kk + 0,85 % marginaali. Laina erääntyy 
27.5.2024 ja suunnitellut lainapääoman lyhennykset olisivat vuonna 2023 yhteensä 1,1 
milj. euroa ja vuonna 2024 1,65 milj. euroa.

Kiinteistö Oy Kajaanin Pietari on Kajaanin kaupungin 100 % omistama yhtiö. Kiinteistö 
Oy Kajaanin Pietari hakee kyseiselle lainalle laina-ajan jatkamista ja lyhennysohjelman 
muutosta Kuntarahoitus Oy:ltä. Uutta vaihtuvakorkoista (Euribor 12 kk + marginaali) 
lainaa haetaan 2,75 milj. euroa 10 vuoden laina-ajaksi tasalyhenteisenä lainana. 
Uudella nostettavalla lainalla maksetaan pois entinen samansuuruinen laina. Uudelle 
lainalle haetaan Kajaanin kaupungin takausta.

Laina-ajan jatkamisen ja lyhennysohjelman muutoksen tarkoituksena on yhtiön 
maksuvalmiuden varmistaminen ja järjestäminen tarkoituksenmukaisella 
ja kustannustehokkaalla tavalla. Lisäksi tavoitteena on, että rahoitusjärjestelyiden 
avulla saadaan turvattua Pietarin perimien vuokrien kohtuullista kehitystä. 

Kiinteistö Oy Kajaanin Pietari on viime vuosina lyhentänyt huomattavasti 
lainakantaansa. Lainat rahoituslaitoksilta olivat 31.12.2022 51,4 milj. euroa (TP2021 
44,3 milj. euroa). Pietari lyhentää jatkossa lainoja vuosittain n. 4,5 milj. euron 
vuositahtia.

Kajaanin kaupungin takausvastuut Kiinteistö Oy Kajaanin Pietarin lainoista ovat 
31.12.2022 tilanteessa 20,8 milj. euroa. (TP2021 23,5 milj. euroa). Rahoituksen 
uudelleenjärjestely ei euromääräisesti kasvata Kajaanin kaupungin takausvastuita 
Kiinteistö Oy Kajaanin Pietarin lainoista, vaan jatkaa takausvastuuta uuden laina-ajan 
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunki myöntää 
Kuntarahoituksesta nostettavalle lainalle po 2 750 000,00 euroa ja sen 
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liitännäiskustannuksille (korot, viivästyskorot, muut kulut) 100 % omavelkaisen 
takauksen, joka vastaa euromääräisesti olemassa olevan takausvastuun mukaista 
takausta ja lainaa, joka maksetaan pois:

Pankkilaina 100 % omavelkainen takaus uudelle lainalle po 2 750 000,00 euroa ja 
sen liitännäiskustannuksille:

Kuntarahoitus Oyj:n uusi laina, jolla uudelleen järjestellään laina nro 13585
/09, pääomaltaan 2 750 000,00 euroa.

Laina-aika 10 vuotta. 
Takausprovisio 0,5 % / vuosi kulloisestakin lainapääomasta

Päätös
Hyväksyi.
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Yhteistyötoimikunta, § 33,02.11.2022
Kaupunginhallitus, § 16, 31.01.2023

§ 16
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2023

KAJDno-2022-1382

Yhteistyötoimikunta, 02.11.2022, § 33

Valmistelijat / lisätiedot:
Kati Pääkkönen
kati.paakkonen@kajaani.fi
Henkilöstönkehittämispäällikkö

Liitteet
1 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2023_YT-toimikunta

Esitetään Kajaanin kaupungin henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023. 
Osaamisen painopistealueita ovat kaupunkistrategian määrittelemät painopistealueet, 
työhyvinvointijohtaminen, ICT-osaaminen, vastuullinen työpaikkakäyttäytyminen, 
viestintään liittyvä osaaminen, palvelumuotoiluosaaminen sekä vaarojen arviointi ja 
riskienhallinta.  Johtamisen osalta käynnistetään johtamistyön muotoilu ja 
rakennetaan lähijohtamisessa tarvittavan osaamisen pohjalta 
esimiespassi.  Tulevaisuuden osaajia houkutellaan kiinnittämällä huomioita 
näkyvyyteen sekä veto- ja pitovoiman vahvistamiseen.  Kriittisenä osaamisenhallinnan 
prosessina kehitetään koko palvelussuhteen elinkaaren ajalle toimiva 
perehdytysprosessi. 

Ehdotus
Esittelijä: Jyrki Komulainen, Henkilöstöjohtaja

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi.

Päätös
Merkitsi tiedoksi.

Henkilöstönkehittämispäällikkö Kati Pääkkönen oli kokouksessa asiantuntijana asian 
esittelyn ajan.

Kaupunginhallitus, 31.01.2023, § 16

Valmistelija / lisätiedot:
Kati Pääkkönen
kati.paakkonen@kajaani.fi
Henkilöstönkehittämispäällikkö

Liitteet
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1 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2023

Kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) 4 a §:n mukaan kunnassa on laadittava 
yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. Henkilöstö- 
ja koulutussuunnitelma pohjautuu kiinteästi kaupunkistrategian ja 
henkilöstöohjelman toteuttamiseen sekä toimialojen ja liikelaitosten 
palvelutuotannon suunnitteluun.

Henkilöstöresurssi mitoitetaan toimialoilla ja liikelaitoksissa suhteessa 
palvelutuotannon tarpeeseen talousarvion tekemisen yhteydessä.

Henkilöstön kehittämisen tarpeet on koottu henkilöstöltä ja johdolta kyselyn 
avulla. Osaamisen kehittämisen kärkinä ovat työhyvinvointijohtaminen, ICT-
osaaminen, vastuullinen työpaikkakäyttäytyminen, viestintään liittyvä osaaminen, 
palvelumuotoiluosaaminen sekä vaarojen arviointi ja riskienhallinta. Johtamisen 
kehittämisen osalta osallistutaan Positiivinen johtaminen -hankkeeseen ja 
käynnistetään johtamistyön muotoilu sekä tuetaan esihenkilötyötä ja esihenkilönä 
kehttymistä koulutuksilla (esihenkilöpassi) ja vertaismentoroinnilla. Työhön 
perehdyttämisen prosessia kehitetään osana HR-järjestelmäuudistusta.

Suunnitelma on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 2.11.2022. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 
vuodelle 2023. 

Päätös
Hyväksyi.

Henkilöstöjohtaja Jyrki Komulainen ja henkilöstön kehittämispäällikkö Kati Pääkkönen 
olivat asiantuntijoina kokouksessa asian esittelyn ajan.
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§ 17
Hankinnat Kainuussa haltuun -hanke (HAKA)

KAJDno-2023-3

Valmistelija / lisätiedot:
Risto Hämäläinen
risto.i.hamalainen@kajaani.fi
Kehitysjohtaja

Kajaanin Ammattikorkeakoulu on käynnistänyt Hankinnat haltuun Kainuussa -
hankkeen, joka on valmisteltu yhdessä Kainuun Yrittäjien ja Kajaanin 
kaupungin  hankintasiamiehen kanssa. Hankkeen  tavoitteena  on  edistää  mikro- ja 
pk-yritysten valmiutta  ja  osaamista  julkisten  hankintojen tarjoajina Kainuussa sekä 
vahvistaa hankintoja työssään tekevien julkisen sektorin työntekijöiden osaamista. 
Hankkeessa lisätään vuoropuhelua yritysten ja  julkisorganisaatioiden välillä. 
Hankkeelle on asetettu useita määrällisiä tavoitteita, mm. 120 mikro- ja pk-yrityksen 
kontaktointi. Tavoitteena on, että  yrityksistä 80 
lähtee kehittämään hankintaosaamistaan, ja niistä 50 vie tietonsa Business Kainuu - 
sivuston yhteyteen sijoitettavaan ”luotettava kumppani” - portaaliin, jossa julkiset 
hankintayksiköt voivat hakea yrityksiä 
eri kriteerein, kuten toimialan, palvelujen ja sijainnin tms. perusteella. 

Kainuun Yrittäjät ja kaupunki ovat jo pitkään tehneet yhteistyötä paikallisissa 
hankinnoissa. On järjestetty hankintailtoja, käyty eri tavoin vuoropuhelua ja ylläpidetty 
hankinta-asiamiespalvelua, jossa työntekijänä on Kyösti Kauppinen osana 
konsernipalvelujen elinvoimapalveluja. Yhteistyö ja aktiivinen palvelu näkyvät Suomen 
Yrittäjien kahden vuoden välein tekemässä kuntabarometrissä, jossa yritysten antama 
arvosana Kajaanin hankintapolitiikalle on jo usein ollut selvästi maan keskiarvon 
yläpuolella. Hankinnat haltuun - hanke tukee palvelua ja voi onnistuessaan parantaa 
entisestään paikallisten yritysten pääsyä mukaan Kainuun julkisiin hankintoihin. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:lle Hankinnat haltuun - 
hankkeen kuntarahoituksena 8137 euroa talousarviokohdasta 2911040008 
Elinvoimapalvelujen hankkeet.

Päätös
Hyväksyi.
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Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, § 8,24.01.2023
Kaupunginhallitus, § 18, 31.01.2023

§ 18
Lisämääräraha Kajaanin kaupungin tapahtuma-avustuksiin

KAJDno-2023-107

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto, 24.01.2023, § 8

Valmistelijat / lisätiedot:
Veera Lintula
veera.lintula@kajaani.fi
Hyvinvointikoordinaattori

Kainuun Rastiviikko on Kainuun maakunnassa vuosittain järjestettävä kansainvälinen 
suunnistustapahtuma ja Suomen suurin suunnistusviikko, joka on järjestetty vuodesta 
1966 alkaen. Rastiviikko järjestetään Kajaanissa seuraavan kerran kesällä 2024. 
Rastiviikko on Kajaanin kaupungin alueella järjestetyistä tapahtumista suurin 
tapahtuma. Kajaanissa vuonna 2024 rastiviikolle odotetaan 4 500–5000 suunnistavaa 
osallistujaa (eri henkilöä) sekä huoltojoukkoja ja yleisöä 1500–2000 henkilöä. 
Tapahtumakävijät viipyvät alueella 4–7 päivää. Tapahtuman järjestäminen vaatii 
kahden - kolmen vuoden järjestelyt. Tapahtuma aktivoi Kajaanin ja lähialueiden 
yhdistysten ja yhteisöjen toimintaa, sillä talkootyötä on tekemässä useita seuroja ja 
yhdistyksiä. Tapahtuman alueelle jättämä matkailutulo on vuodesta ja 
osallistujamäärästä riippuen 1 - 2 milj. euroa. Kyseessä on valtakunnallisesti näkyvä 
tapahtuma. Kunnat, jossa tapahtuma kulloinkin järjestetään, ovat perinteisesti 
rahoittaneet tapahtumaa.

Aiemmin tapahtuma on rahoitettu mm. kaupunginhallituksen määrärahoista. Nyt 
avustukset (pl. työllisyys- ja yksityistieavustukset) on koottu osallisuus- ja 
hyvinvointijaoston alle. Vuoden 2024 Kainuun Rastiviikkoa ei oltu osattu huomioida 
tarpeeksi talousarvion 2023 laadinnan yhteydessä. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Veera Lintula, Hyvinvointikoordinaattori

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto esittää kaupunginhallitukselle, että tapahtuma-
avustuksiin myönnetään 28.000 euron lisämääräraha vuodelle 2023 sekä 40.000 
euron lisämääräraha taloussuunnitelmavuodelle 2024.

Päätös
Hyväksyi.

Kaupunginhallitus, 31.01.2023, § 18
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Valmistelija / lisätiedot:
Veera Lintula, Tuija Aarnio
veera.lintula@kajaani.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
Hyvinvointikoordinaattori, Hallintojohtaja

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginhallitus -toimialan 
osallisuus- ja hyvinvointijaoston tapahtuma-avustuksiin myönnetään 28.000 euron 
lisämääräraha vuodelle 2023 sekä 40.000 euron lisämääräraha 
taloussuunnitelmavuodelle 2024. Lisämääräraha-avustusta voidaan käyttää 
yksinomaan Kainuun Rastiviikon kustannuksiin. 

Päätös
Hyväksyi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 19
Kainuun Pelastuslaitoksen virkojen lakkauttaminen

KAJDno-2022-1549

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Osana 1.1.2023 toteutettua hyvinvointialueuudistusta Kainuun pelastuslaitoksen 
toiminnat ja henkilöstö siirtyivät suoraan lain nojalla Kainuun hyvinvointialueelle. 
Hyvinvointialue on perustanut siirtyneelle henkilöstölle tarvittavat uudet virat. 
Kaupungin virat voidaan lakkauttaa tarpeettomina. Hallintosäännön 38 §:n mukaan 
viran lakkauttamisesta päättää kaupunginhallitus. 

 

Nimikkeet  Virkojen määrä 
Apulaispalopäällikkö  3
Johtava palotarkastaja  1
Paloesimies  8
Palomestari 7
Palomies  47
Palopäällikkö  2
Palotarkastaja 3
Pelastusjohtaja 1
Pelastuspäällikkö  1
Riskienhallintapäällikkö 1
Valmiuspäällikkö  1
Ylipalomies  22

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus lakkauttaa esittelytekstissä luetellut Kainuun pelastuslaitoksen 
virat. 

Päätös
Hyväksyi.

Tiedoksi
HR
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 20
Perusopetuksen kuraattoreiden ja lehtorin virkojen lakkauttaminen

KAJDno-2023-159

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Osana 1.1.2023 toteutettua hyvinvointialueuudistusta koulujen oppilashuollon 
kuraattoritoiminta ja henkilöstö siirtyivät suoraan lain nojalla Kainuun 
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue on perustanut siirtyneelle henkilöstölle tarvittavat 
uudet virat. Kaupungin virat voidaan lakkauttaa tarpeettomina. Perusopetuksen 
koulukuraattoreista yksi toimi virassa, muut olivat työsopimussuhteisia.  

Kajaanin Lyseon yhdelle historia- ja yhteiskuntaopin lehtorin viralle ei ole enää 
tarvetta nykyisen opetussuunnitelman ja tuntijaon perusteella. Virka voidaan 
lakkauttaa tarpeettomana. Virka on Perusopetuksen lehtorin virka nro 1053.  

Hallintosäännön 38 §:n mukaan viran lakkauttamisesta päättää kaupunginhallitus.

Ehdotus
Esittelijä: Salassapidettävät tiedot poistettu.

Kaupunginhallitus lakkauttaa

- perusopetuksen koulukuraattorin viran ja 

- perusopetuksen historian ja yhteiskuntaopin lehtorin viran nro 1053. 

Päätös
Hyväksyi.

Tiedoksi
HR
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 21
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävän hoidon keskeytys

KAJDno-2018-1358

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan osa-aikaista tehtävää hoitava Teuvo Hatva on 
hakenut vapaata tehtävän hoidosta 1. - 31.3.2023 väliselle ajalle Eduskuntavaalien 
ehdokkuuden takia.

Hallintosäännön 154 a §:n mukaan osa-aikaisen puheenjohtajan hallinnollinen 
esimiestaho on kaupunginhallitus, joka mm. myöntää puheenjohtajan lomat 
ja vapaat. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teuvo Hatvalle 
vapautuksen osa-aikaisesta puheenjohtajan tehtävän hoidosta 1. - 31.3.2023 väliselle 
ajalle.

Päätös
Hyväksyi.

Teuvo Hatva poistui kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn ajaksi.

Tiedoksi
HR 
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 22
Jari Lindhin eropyyntö kaupungin luottamustehtävistä

KAJDno-2023-131

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Jari Lindh on pyytänyt 19.1.2023 lähettämällään kirjeellä eroa kaupungin 
luottamustehtävistä henkilökohtaisista syistä. Lindh on mm. varavaltuutettu.

Kuntalain 70 §:n mukaan vaaleissa valituille valtuutetuille ja varavaltuutetuille eron 
myöntää valtuusto.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto myöntää Jari Lindhille 
eron varavaltuutetun tehtävästä. 

Päätös
Hyväksyi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 23
Tarkastuslautakunnan jäsenen muutos toimikaudelle 2021 – 2025

KAJDno-2021-405

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Jari Lindh on 19.1.2023 lähettämällään kirjeellä pyytänyt eroa kaupungin 
luottamustehtävistä henkilökohtaisista syistä. Jari Lindh on mm. tarkastuslautakunnan 
jäsen. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

- myöntää Jari Lindhille eron tarkastuslautakunnan jäsenyydestä ja 

- nimeää tarkastuslautakuntaan uuden varsinaisen jäsenen. 

Päätös
Hyväksyi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 24
Kaupungin edustajien nimeäminen eri yhteisöihin vuonna 2023 alkavalle toimikaudelle , 
Kajaanin ammattikorkeakoulun jäsenen muutos

KAJDno-2021-819

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Jari Lindh on pyytänyt 19.1.2023 saapuneella kirjeellä eroa Kajaanin kaupungin 
luottamustehtävistä henkilökohtaisista syistä. Lindh on Kajaanin 
ammattikorkeakoulun hallituksen jäsen. 

Kajaanin kaupungin nimeämät Ammattikorkeakoulun hallituksen jäsenet ovat Toivo 
Sistonen pj, Maarit Ojavuo vpj, Minna Partanen jäsen, Jari Lindh jäsen ja Kimmo 
Kumpulainen jäsen. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

- nimeää ammattikorkeakoulun hallitukseen uuden jäsenen Jari Lindhin tilalle ja

- esittää Kajaanin ammattikorkeakoulun yhtiökokoukselle, että yhtiökokous myöntää 
Jari Lindhille eron hallituksen jäsenyydestä ja valitsee hallitukseen uuden 
kaupunginhallituksen nimeämän jäsenen. 

 

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.

Tiedoksi
Jari Lindh, valittu
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 25
Jouni Haatajan eropyyntö kaupungin luottamustehtävistä

KAJDno-2022-1838

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Jouni Haataja on 20.12.2022 lähettämällään kirjeellä pyytänyt eroa kaupungin 
luottamustehtävistä paikkakunnalta pois muuttamisen vuoksi.

Kuntalain 70 §:n mukaan vaaleissa valituille valtuutetuille ja varavaltuutetuille eron 
myöntää valtuusto.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 

- valtuusto toteaa Jouni Haatajan menettäneen vaalikelpoisuutensa Kajaanin 
kaupungin luottamustehtäviin toiselle paikkakunnalle muuttamisen vuoksi ja myöntää 
eron kaupunginvaltuuston varajäsenyydestä. 

Päätös
Hyväksyi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginvaltuusto, § 23,22.03.2021
Kaupunginhallitus, § 26, 31.01.2023

§ 26
Valtuustoaloite: Mielenhyvinvoinnin edistämisen ohjelma

KAJDno-2021-317

Kaupunginvaltuusto, 22.03.2021, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Pöytäkirjaan merkittiin valtuutettu Sari Kyllösen esittämä ja muun Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmän allekirjoittama seuraavan sisältöinen valtuustoaloite:

Mielenhyvinvoinnin edistämisen ohjelma.

"Esitämme, että Kainuuseen luodaan maakunnan yhteinen mielen hyvinvoinnin 
edistämisen ohjelma, jossa esitetään konkreettiset ratkaisut esimerkiksi yksinäisyyden 
vähentämiseen, riippuvuuksien ja itsemurhien ehkäisyyn sekä kaikkien ikäryhmien 
mielenhyvinvoinnin lisäämiseen. 

Etenkin korona-aika on lisännyt hyvin nopeasti itsensä yksinäiseksi kokeneiden 
ihmisten määrää. Myös äkillisesti lisääntynyt etätyö ja -opiskelu, toimeentuloon 
liittyvät paineet ja yleinen epävarmuus ovat osaltaan heikentäneet kainuulaistenkin 
ihmisten mielen hyvinvointia. 

Tilanteen ratkaisemiseksi tarvitaan koordinoituja ja yhteen sovitettuja toimenpiteitä 
niin kunnilta, Kainuun sotelta kuin kainuulaisilta järjestöiltäkin, jotta tarpeeseen 
pystytään vastaamaan tehokkaimmalla tavalla. Vain näin pystymme välttämään 
käsissämme kytevän mielenterveyskriisin.

On hyvä huomata, että mielen hyvinvoinnin edistäminen paitsi säästää ihmisiä 
inhimilliseltä kärsimykseltä se myös luo yhteiskunnalle taloudellisia säästöjä. 

Kainuun suurimpana kuntana Kajaanin kaupungilla on keskeinen rooli tämän 
tyyppisen hankkeen edistämisessä."

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään kaupungin hallintoäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Valtuustoaloite lähetettiin kaupungin hallintosäännön 119 §:n mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, 31.01.2023, § 26

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kajaanin kaupunginvaltuustossa 22.3.2021 on jätetty valtuustoaloite tarpeesta laatia 
Kainuuseen oma mielenterveysohjelma. Kainuun alueellinen hyvinvoinnin, terveyden 
ja turvallisuuden (HYTETU) työryhmä seuraa kainuulaisen väestön hyvinvoinnin tilaa 
indikaattoritiedon avulla. Tunnistetut hyvinvoinnin haasteet Kainuussa liittyvät 
erityisesti mielenterveyden ongelmiin ja yksinäisyyteen sekä työikäisten yhteisöstä 
syrjäytymiseen tai syrjäytymisuhkaan.

Kajaanin kaupunki ja Kajaanin ammattikorkeakoulu aloittivat vuonna 2022 valmistelun 
Kainuun laajuisen mielenterveysohjelman laatimisen ja toimeenpanon tueksi 
perustettavasta hankkeesta. Hankehakemuksella haetaan ESR-rahoitusta 
toimintalinjasta 4 (työllistävä, osaava ja osallistava Suomi). Hankkeen tuki on 80 % ja 
omavastuu 20 %. Mikäli hankehakemus saa rahoittajalta myönteisen päätöksen, 
hankeaika alkaa syyskuussa 2023. Hankeaika on 1.9.2023 –31.7.2026. Hakemus 
jätetään 20.3.2023. sulkeutuvaan hankehakuun.

KATE-Kainuun Mielenterveysohjelma -hankkeen tavoitteena on edistää Kainuun 
hyvinvointialueen asukkaiden mielenterveyttä, hyvinvointia ja toimintakykyä 
hyödyntäen osallisuutta ja yhteisöllisyyttä. Hankkeessa tuotetaan Kainuun alueelle 
hyvinvoinnin ja mielenterveyden edistämisen ohjelma sekä tuetaan ohjelman 
toimeenpanoa. Ohjelman avulla lisätään mielenterveysosaamista Kainuun kunnissa ja 
Kainuun hyvinvointialueella ja kehitetään Kainuun kuntien HYTETU työryhmien 
toimintaa. Laadittava ohjelma toimeenpanee Kajaanin kaupungin 
hyvinvointisuunnitelmaa ja kaupunkistrategiaa.

Hankkeeseen on suunniteltu neljä työpakettia: 1) Nykytilan kartoitus, 2) 
Mielenterveysohjelman laatiminen, 3) Mielenterveysosaamisen vahvistaminen ja 
mielenterveysohjelman toimeenpanon tukeminen ja 4) Hankkeen viestintä, arviointi ja 
tulosten levittäminen

Hankkeen päätoteuttaja on Kajaanin ammattikorkeakoulu. Hankkeen rahoittajina ovat 
Kainuun kunnista Kajaani, Kuhmo, Sotkamo, Suomussalmi, Hyrynsalmi, Ristijärvi ja 
Paltamo. Kainuun hyvinvointialue on hankkeen yhteistyökumppani.

Hanketta on esitelty osallisuus- ja hyvinvointijaostossa syksyllä 2022. Hankkeen 
Kajaanin kaupungin omavastuuosuudet on varattu osallisuus- ja hyvinvointijaoston 
määrärahoihin vuodelle 2023 sekä taloussuunnitelmavuosille 2024 ja 2025. 

Kajaanin kaupunginlta hankkeen yhdyshenkilönä toimii hyvinvointikoordinaattori.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen ja 
esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 

Päätös
Hyväksyi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 27
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Päätökset ovat nähtävinä Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Hallintojohtaja
Hankepäätös:
§ 2 KATE - Kainuun mielenterveysohjelma -hankkeeseen osallistuminen, 23.01.2023
Hankintapäätös:
§ 3 Kajaanin kaupunki toimistokalusteet 2023-2025 (1+1), 20.01.2023

Henkilöstöjohtaja
Avustuspäätös:
§ 5 Koulutusapurahahakemus_luokanopettaja, 23.01.2023

Hyvinvointikoordinaattori
Muu päätös:
§ 2 Tapahtuma-avustus Kajaanin sulkapalloilijoiden kansalliset kilpailut tapahtuma-
avustus/ Kajaanin sulkapalloilijat, 16.01.2023

Kaupunginjohtaja
Avustuspäätös:
§ 2 Yrityspalveluseteli Rintti Oy, 19.01.2023
§ 3 Yrityspalveluseteli Ihana Photography, 23.01.2023

Talousjohtaja
Talouspäätös:
§ 2 Maksuliikennevarojen sijoittaminen, 12.01.2023

Työllisyyspäälikkö
Avustuspäätös:
§ 2 Kajaanin Venäjä-Seura ry:n kuntalisähakemus, 12.01.2023
§ 3 Kajaanin Venäjä-Seura ry:n kuntalisähakemus, 23.01.2023

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ei siirrä viranhaltijapäätöksiä otto-oikeudella käsiteltäväkseen. 

Päätös
Hyväksyi.



 Kajaanin kaupunki Pöytäkirja 2/2023 28 ( )31
Kaupunginhallitus 31.01.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 28
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittävät asiat

KAJDno-2023-7

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kokousten pöytäkirjat:

Ympäristöteknisen lautakunnan lupajaosto 18.1.2023

Konsernijaosto 20.1.2023

 

Tiedoksi merkittävät:

Iltakouluasiat, ryhmäkokoustilat ja kokousaikataulu, oheisliite

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen eikä siirrä niihin sisältyviä 
päätöksiä otto-oikeudella käsiteltäväkseen.
 

Päätös
Hyväksyi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§11, §12, §14, §15, §18, §22, §23, §24, §25, §26, §27, §28

Muutoksenhakukielto
 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimus
§13, §16, §17, §19, §20, §21

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
– kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kajaanin kaupunginhallitus

Postiosoite:  PL 133, 87101 Kajaani

Käyntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani

Sähköpostiosoite: kajaani@kajaani.fi

Faksinumero: 08 6155 2510

Puhelinnumero:  08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

– päätös, johon haetaan oikaisua
– se, millaista oikaisua vaaditaan
– millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kajaanin 
kaupungin  kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edellä.
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